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1. Innledning
Retningslinjen for innkjgp handler om hvordan foretaket ivaretar sosiale forhold, (herunder
Apenhetsloven), virksomhetsstyring og klima ovenfor leverandgrer og forretningsforbindelser. Disse
retningslinjene beskriver hvordan policyen skal operasjonaliseres og fglges opp av Verd Boligkreditt.

Apenhetsloven er sentrale i disse retningslinjene, og omfatter arbeids- og menneskerettigheter, dvs
sosiale forhold. For Verd Boligkreditt er det viktig at arbeidet med leverandgrer og
forretningsforbindelser ogsa omfatter virksomhetsstyring og klima og natur, herunder ivaretar
Regnskapsloven § 3-3 c.

Verd Boligkreditt gnsker a bidra til en baerekraftig utvikling i finansnaeringen. Herunder ta ansvar for
at grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold respekteres i forbindelse med
foretakets virksomhet. For a ivareta Verd boligkreditts samfunnsansvar og den verdiskapning
foretaket star for vil Verd Boligkreditt utfgre aktsomhetsvurderinger av sine leverandgrer. Verd
boligkreditt vil samarbeide med leverandgrer og forretningsforbindelser som imgtekommer
foretakets krav og standarder. Verd Boligkreditt skal giennomfgre optimale og effektive innkjgp med
hensyn til pris, levetidskostnader, kvalitet og miljgbelastning. Samtidig som etterlevelse av nasjonale
— og internasjonale lover og regler knyttet til menneske- og arbeidstakerrettigheter, miljg,
korrupsjon, apenhet og antihvitvask overholdes.

1.1 Hvem omfattes?
Retningslinjen gjelder for innkjgp av varer og tjenester til Verd Boligkreditt fra leverandgrer og
forretningsforbindelser. Inkludert i dette er ogsa tilretteleggere av Verd Boligkreditts
innlansvirksomhet samt utkontraktering som omfattes av Verd Boligkreditts retningslinjer for
utkontraktering.

Alle innkj@p skal veere i trad med prinsipper i denne retningslinjen og leverandgrer plikter a pase at
underleverandgrer ogsa overholder de krav som stilles her.

2. Ansatte-roller og ansvar

Sett i lys av foretakets antall ansatte har samtlige ansvar for at alle innkjgp innenfor sitt
virksomhetsomrade skjer i trad med denne retningslinjen. Financial Controller vil pase ngdvendig
revidering av dette dokumentet.

3. Prinsipper for innkjgp
Verd boligkreditt skal sikre at:

- Innkjgpene skal veere miljgvennlige og baerekraftige

- Inngaelse av kontrakter er med beste mulige vilkar for kj@p av varer og tjenester, og
giennomfgres sa kostnadseffektivt som mulig.

- Det erintegritet i innkjgpsprosessene i henhold til gjeldende regelverk

- Innkjgpsprosessene ivaretar hensyn til likebehandling, forutsigbarhet, giennomsiktighet og
etterprgvbarhet.



- Sikre at det i en innkj@psprosess ikke kan stilles habilitetsspgrsmal om ansattes forhold til
leverandgrselskap eller egeninteresse, (les, etiske retningslinjer)
- Sette sgkelys pa produktets levetid og livssyklus med hensyn til blant annet gjenvinning.

4. Krav til leverandgrer

4.1 Forbud mot barnearbeid
Leverandgren skal ikke benytte seg av barnearbeid. Begrepet viser til barn under 15 ar som er under
minimumsalderen for avslutning av obligatorisk skolegang, eller under den lovlige
sysselsettingsalderen i det aktuelle landet.

Ansatte under 18 ar skal ikke utfgre arbeid som kan vaere helseskadelig eller farlig, inkludert
nattevakter og overtid.

4.2 Forbud mot tvangsarbeid
Leverandgren skal ikke benytte seg av tvangsarbeid, slavearbeid eller andre former for ufrivillig
arbeid. Psykisk og fysisk tvang, slaveri eller menneskehandel er forbudt.

4.3 Diskriminering og trakassering
Leverandgren skal ikke diskriminere ansatte, eller andre, pa bakgrunn av blant annet kjgnn, alder,
etnisitet, religion, sosial tilhgrighet, funksjonshemninger, seksuell legning, medlemskap i
fagforeninger eller politisk stasted.

Leverandgren skal sikre at ingen ansatte utsettes for fysisk, psykisk eller muntlig trakassering. Samt
behandle alle pa en rettferdig mate, tilstrebe kjgnnsbalanse, mangfold og inkludering i
arbeidsstokken.

4.4 Arbeidstakers rettigheter
Verd Boligkreditts leverandgrer skal respektere FNs prinsipper om menneskerettigheter, ILO-
konvensjonen og internasjonale og nasjonale lover for Ignn, arbeidstid og organisasjonsrettigheter.

4.5 HMS
Verd Boligkreditts leverandgrer skal ikke utsette sine ansatte for arbeidsforhold som kan gi skade pa
liv og helse. Leverandgren skal foreta helse- og sikkerhetsmessige vurderinger for a avdekke vesentlig
risiko i bedriften. Alle ansatte skal fa opplaering og informasjon tilpasset den risikoen de gjennom sitt
arbeid kan vaere utsatt for.

Leverandgren ma pa forespgrsel fremvise at HMS og vernerunder er gjennomfgrt og godkjent i
henhold til gjeldende regelverk



4.6 Miljg
Stgrre leverandgrer bgr ha en miljgstrategi for a redusere eventuelle negative pavirkninger bedriften
har pa miljget. Dette kan veere i form av klimautslipp, bruk av natur- og sarbare arealer og
naturressurser, avfallshandtering og andre utslipp. Alle leverandgrer ma sgrge for at bedriften styrer
etter lokale miljgstyringsregler.

4.7 Etisk forretningsdrift
Behandling av leverandgrer skal fglge de etiske retningslinjene i banken hva gjelder leverandgr-
relasjoner, gkonomisk kriminalitet og korrupsjon. Se eget dokument for de etiske retningslinjer,
punkt 3 og 4.

Leverandgrer skal overholde norske og internasjonale regler for GDPR.

5. Aktsomhetsvurdering og risikovurdering

Verd Boligkreditt utfgrer aktsomhetsvurderinger i trdd med Apenhetsloven § 4 b. |
aktsomhetsvurderingen skal foretaket kartlegge, forebygge, begrense og gjgre rede for hvordan man
handterer potensielle negative konsekvenser av sin virksomhet. Aktsomhetsvurderingen vil utfgres
regelmessig og sta i forhold til foretakets stgrrelse, art, konteksten foretaket finner sted innenfor og
alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurdering av den enkelte leverandgr ifm. Apenhetsloven § 4 b), vil bli utfgrt med
utgangspunkt i risikobasert prioritering og vil henge sammen med hvilken type innkjgp som foretas.
Omfanget av kartlegging og oppfelging tilpasses leverandgrens vurderte risiko samt bankens
mulighet for pavirkning.

Leverandgrer deles opp i fglgende kategorier:

1. Arlig leveranse fra leverandgr > 1.000.000 kr
2. Arlig leveranse fra leverandgr < 1.000.000 kr, og det foreligger ikke utkontraktering eller IKT-
anskaffelse samt at det anes som lav risiko vedrgrende den aktuelle leverandgren

Ved utkontraktering er fremgangsmate for forsvarlighetsvurdering og utkontrakteringsavtale regulert
i retningslinje for utkontraktering.

6. Oppfglging

Verd Boligkreditt skal redegj@re for aktsomhetsvurderingene som er gjennomfgrt foregaende ar
innen 30.juni hvert ar, eller om det har skjedd vesentlige endringer i foretakets risikovurderinger.
Redegjgrelsen kan innga i redegjgrelsen om samfunnsansvar etter regnskapsloven § 3-3.



